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1.1 Identificacion

a Nombre de la Organizacion  FUNDACION INSTITUTO INDIGENA

b RUT de la Organizacion T0.016.380-3

c Tipo de Organizacon Fundacitn de derecho privado

d. Relacion de Ongen Obispado de Temuco

&, Personalidad Juridica Decreto N* O0ZE3 del 22.01-19683, N° Regestro Civil 7512 del 31-01-2013

i Domicilio de la sede principal  Av. Arturo Prat N'SBE. Oficina 202, Temuco

g. Represantanta legal Arturo Edgardo Hemandez Salles. RUN N° B.T10817-2.

h, Sito-weh da b cracls www institutoindigena.cl

| Parsona de contacto Rubén Caniqueo Huilcan, Secretario Ejecutivo, rubencariquec@gmail.com, 452232800

1.2 Informacion de la organizacion

a Prasidente del Directorio Arturo Edgardo Hemnéndez Salles. RUN N 6.710.617-2

b Ejecutiva Principal Rubén Cangueo Hullcdn, RUN N® 8,852 616-1, Secretanio Ejecutivo

e Migin | Visidn Mision, Propeciar ka investigacién, educacitn y asistentia social a comunidades Indigenas
d Area de frabajo Social, econdmico, productivo, cultural y judicial
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1. Informacién general y de contexto

2.1 Carta del maximo responsable de la organizacion

(Debe presentar un analiss conciso de la mision de la organizacion, sus objetivos v ka estralegia para dar cumplimiento a ks MiSMOS.
Debe explicas, de ser necesario, al contexts &n & gue opera la organizacin, incluyends aspecios regulatorios, :
demograficos, eic. en la medida en que ésios sean relevanies para & quehacer de la organizacion. Tambeén debe inchsir hechos los
relevanies del pericdo y los desafios fuluros, Mo Bn sus aspecios opefacionales como financieros, asi como las barreras o
dificultades enfrentadas)

La Fundacién Instituto Indigena es una organizacion sin fines de lucre que forma parte de [a pastoral social del Obispado
de Temuco, con 60 afos de existencia, el objelo de la Fundacién fue "propiciar ka invesbigacitn, educacion y asistencia
social de las Comunidades Indigenas, en beneficio del progreso humano y desamolio econdmico social” (Acta
fundacsonat),

Desde su creacion ha trabajado incesantemente en mejorar las condiciones de vida de la poblacion mapuche del sur
da Chile En sus comianzos fue desamoliando una accion asistencial gue, por la via de las rondas en salud, cursos de
alfabetizacidn, jornadas de capacitacidn y entrega de alimentos buscaba mitigar las condiciones de pobreza, abandong
Y Opresion,

En los afios 70 durante la dictadura militar dirigd su rabajo a temas educativos, de capacitacion, educacion de adulles,
asesoria técnica-productiva y apoyo juridico. En 1878 asume comeo Obispo de Temuco Monsefior Sergio Contreras
Navia, quien reformula la accion institucional, se trabajé arduamente en aricular las comunidades de base con el fin de
evitar la capitalizacian y subdivision de las tierras de las reducciones indigenas.

En la segunda mitad de los afos B0 sa recibe [a visita del Papa Juan Pablo |I. quien a traves de su mensaje visibiliza
al pusblo mapuche ante la sociedad nacional, posteriormente la Fundacsin participa en ef Pacto de Nueva Imperial y el
proceso de creacidn de la actual Ley Indigena.

Durante los aftos 90 se promovié |a educacidn intercultural bilingle, 1a recuperacian de los suelos y |a transferencia
tecnolbgica, situacitn que cambia desde que aparece el caso Ralco, en donde se produce una profunda reflexidn sobre
&l trabajo desarrollado y los desafios que este contexto de viclencia, se profundza el trabajo con lag comunidades ¥ a
las acciones de promociin se suma ahora la defensa juridica hacia personas y comunidades que entraron én conflicto
con el Estado y con particulares por la usurpacidn de sus tierras o bien han visto vulnerados sus derechos.

Dutante los aflos 2000 se trabaja en el desarrollo territorial, relevando las practicas culturabes propias del puablo
mapuche, reconockendo y transmitiendo a la sociedad no mapuche que el territorio &% la base material del desamolio
de la cultura mapuche, de su existencia y de su permaneancia, se comignza a hablar del valor de ia diversidad. La actual
década esta marcada por una serie de situaciones y compromisos entre el Estado chileno y las comunidades indigenas
que no s& han cumplido y s& ha visto una escalada de violencia que se crela erradicada donde los mas afectados han
sido las familias mapuche que viven en sus comunidades, actualmente se tienen diversos territonos militarizados y la
situacion de 1a lierra se ha transformado en un tema coyuntural, existiendo judicializacion de las demandas lermioriales
y |a aplicacian (en democracia) de la Ley antiterrorista; por elic el fallecido Obispo de Tamuco Monsefior Hactor Vargas
buscd generar espacios de didlogos entre comunidades indigenas, empresas y Estado Chileno tratando de construir
“gl buen vivir” en la Araucania.

Durante &l afic 2020 el Covid19 y las medidas sanitarias que buscan prevenir su contagio impactan directamente en @l
guehacer de la Fundacion dado que su quehacer es preferentemente en temeno y con crganizaciones y comunidades
mapuche de sectores rurales. El trabajo en parte migra & teletrabajo, la articulacion de redes y & apoyo humanitaric,
limitando sus ingrasos y gastion.

En el afio 2022 fallece el Obispo Héctor Vargas, en 2023 asume el nuevo Obispo Jorge Concha Cayuqueo, donde la
igiesia Diocesana comienza una redefinicion de su accionar, buscando plasmar la sinclidad y las orieéntaciones del
Papa Francisco en el espacio local

Arturg Hernandez Salles,
Presidenta del Consejo Superior de la Fundacion



2.2 Estructura de goblerno

{Indicar mecanismo de eleccitn y duracidn en el cargo, asl como los cambios ocwridos durante el ejercicss. 55 easen Casos &0 que
los fundadores s2 han mantanido permanantemente an @ Direciono, sedaisr Ios sveniuales planss de sucassong

La Fundacitn Instituto Indigena @s una fundacién que nace al alero del Obispado de Temuco en 1962, formando parte
de la accidn social del Obispado de Temueco. Se encuenira conformado por un consejo superior de 7 CONSEjeros
nombrados por el Obispo de Temuco, que duraran cuatro afos en sus funciones. Es el mismo Consejo quien presenta
al Obispo de Temuco una propuesta de nombres para el pericdo siguiente. De entre los consejeros se elige al
Presidente del Consejo, el Secratario y el Tesorero del Consejo. El Consejo fue renovado en diciembre ded 2022

El Caonsejo tiene entre sus atnbuciones aprobar &l presupuesto anual y pronunciarse sobre & balance anual de sus
operaciones; dictar reglamentos, delegar facultades para ejecutar las medidas acordadas. Estan cbligados a guardar
reserva respecto al trabajo y a la actuacitn de k@ Fundacién. Por su parte son sobdariamente responsables por los
perjuicios que causare la Fundacion

El Presidente del Consejo, es el representante legal de la Fundacion, convoca, preside y levanta las sesiones del
directorio, dinme fas deliberaciones, autoriza documentos legales y notariales

En su pare operativa es conducido por un Secretario Ejecutivo, que es designado por &l Presidente del Conseja con
acuerdo de Consejo.

Arturo Edgardo Hernandez Salles: RUN 6. T10.517-2 Presidents
Juan Jorge Faundes Pefafiel: BUN 9,062 885-8 Consajern
Rosa lsokse Rewque Pailalet RUN 6 684.190-1 Consejera
Gaby Olinda Carcamo Navarrete: RUN 6,883 168-k Consejera
Anaiza del Carmen Catriches Marianjel: RUN 6 840.582-3 Consejara
Maria Isabel Castriic Costa: RUN 14.727.862-4 Consejers
Javier Heman Heméndez Aracena: RUN 15.017 083-K Consejero

Z.3 Estructura IJ|]-I:'TE|[-I:II'iE||

[Narrativa y'o organigrama. Individualizer a quienes ostenien cargos de responsabilidad y resumir lareas y responsabilidaces)

Secretario Ejeculive; Depende del Direclono, quien delega en su parsona ka adminisiracion y ejecucion de la operatividad de |a
Fundacian, Garantiza ef funcionaméenio adecuada de la organizackdn y el cumplimiento de las iniciativas aprobados por el Consejo
Superor. Poses representacitn legal de la Fundacidn, Enre sus responsabiidaces se encusnira [a direccodn operativa y
adminigirativa de acuerdo & los Eneamientos dados por of Consejo. coordinar [0S programas y proyecios institucionales; confratar
prasiaceones de senvicio professkonales & informar al Presidente y al Consepo sobne lo obrada.

Coordinadors de Programas: Profesional Asistente Social, encargada de la coordinacién y ejecucsin de proyecios sociales,
produclivos v educacionales destinados a poblacitn mapuche rural, Elaborar licitaciones publicas de proyecios sociales, productivos,
educacionales y de defensa de derechos destinados a poblacién mapuche de la regidn de la Araucania. Realizar estudios de
investigacion v sistematizacidn. Coordinacikin de equipos Interdiscipbnancs de proyecios sociales, producthios, v aducativos.
Encargada de la administraciin de los recursos financieros de proyecios, Elaboracin de informes lécnicos de avance dé proyecios
ejecuiados. Vintulacsdn con redes v oferta pdblica exstents.

Secrelaria Finanzas: Realizar acthidades administrativas de archiva, control v elaboracion de cormespondencia, digitalkzar y registrar
las transacciones contables o |as operaciones oe la Fil y verfficar su adecuada contabilizacian, efaborar la ndmina y la liquidacicn
de log sueldos y los honoranos del personal, diferenciiindolon por proyechos.

Chofer - Auniliar; Conducir los wehiculos institucionales y velar por su coffecta maniencidn. Realizar el despacho de la
Mﬂﬁammn,w;rmmdﬂm.

Culdador Parcela: Dedicads exclusivamants &l culdads del Centro de Capacitacion Cefering Namuncura de Padre las Casas, Velar
por ka seguridad del recinto, sus instalaciones y plantaciones naturales, mantener el cercado en dplimas condiciones. coordinar y
recibir a las delegaciones que utilizan &l recinto, manejar caja chica pan gasios operativos.



Directorio

Presidents
Arturo Hemandez

Secretario Ejecutivo
Rubén Cangueo

Coordinadora de Programas Area administrativa:
Claudia Novoa Cayupan Secretaria: Verania Gonzalez
Asistente Social Chofer. Mario Poblete
Cuidador de la parcela: Adesio
Valdebenito.
Area Social - Area Econdmica -

Area Juridica Organizacional Productiva




2.4 Valores y/o Principloa
- La dignidad de toda persona.
Conocer, valorar y @sumir la cultura del pueblo mapuche.
- La promocién humana.
- La Uinidad en la diversidad.
- Respeto y racionalidad en el uso de los recursos naturales

2.5 Principales actividades vy proyectos

a. Actividades
(Breve descripcitn de las actividades que desarrolla la organczacion, detallada al nivel que cualquier lector pueda enlender & quehacer
de la organizacitn. Si se estima pertinente compartir mayores detalies, se sugiers incluirios en un anewxo)

El objetivo de la Fundacion es propiciar la investigacion, capacitacion, educacion, proteccion v estudio del
medioambiente, asistencia social y técnica de las comunidades indigenas, en bensficic del progrese humano y
desarrollo econdmico social sustentable.

Ze han definido como objetivos instifucionales:

- Proteccién del patrimonic cultural mapuche.

- Dialogo intercultural y derecho de los pueblos indigenas.

- Fartalecimiento territonial,
= Formacian de personas.
Ohjetivos Estratégicos.

- Impulsar en nuestra sociedad nacional una practica de reconocimiento y respeto de los derechos de los
pueblos indigenas y de las personas indigenas, asi come su participacion, con plena respeto a su diversidad cultural,
an los procesos relevantes politicos, econdmicos y sociales y olros de importancia en la vida nacional

- Contribuir al fortalecimiento de las capacidades enddgenas del pueblo mapuche en sus niveles familiar,
organizacional y comunitario apoyando su constitucidn como protagonista de su propio desarrolio y coma interiocutor
y contraparte del Estado y del mundo privado, contribuyendo decididamente a dar soporte técnico y politico a
propuestas constructivas que surjan desde sus arganizaciones

- Generar y fomentar parmanentemente las condiciones de dialego intercultural entre e mundo indfgena y no
indigena apuntando a derribar barreras de prejuicios, discriminacion y esterectpos

. Disefiar, proponer y ejecutar estrategias de desarrolio productive para el pueblo mapuche, en modelos que
puedan ser replicables y que tengan impacto territorial, orientadas a la sustentabilidad econdmica. acolégica y social.
- Disefiar & implementar propuestas e instancias educativas, interculturales onentadas a formar jdvenes
mapuche con competencias profesionales, para el desarrollo personal y de su pueble, poniendo énfasis en |a
revitalizacién de la cultura, lengua mapuche y habilidades para el hderazgo, en ambito escolares y no escolares.

Tiena 3 dreas de rabajo

Social - Organizacional. Busca fomentar y contribuir al afianzamiento del empoderamiento pelibco y termtorial
de las organizaciones indigenas en |a bisqueda de impulsar estrategias y alianzas que propendan a un proceso de
cambic social y palitico; participacion en ambitos de decisian, dialogo social e incidencia en la agenda plblica,
sustentada en los fundamentos de ka doctrina social de la Iglesia.
- Area |uridica: Busca promover el reconocimiento de los pueblos indigenas por parte del Estado, al mas alto
nivel, en el ordenamiento juridico e impulsando a ratificacion de normativa del derecho internacional de los pusblos
indiganas de modo de garantizar el ejercicio y exigibilidad de los derechos de todos los ambitos
- Econdmica productiva. Busca crear y fomentar estrategias de desarrolio productivo atendiendo a las
dimensiones familiar, comunitaria, y territorial de la economia mapuche, en base a un modele productivo crientado a
generar condiciones de sustentabilidad ecolégica, economica y social



“Fuchakeche presenias y visibles an sus comunidades”
Fundacion Christel Wasiek Stiflun - Alamania

Personas Mayores Mapuche de sectonss rurales de Padre Las Casas

Contribuir con la visibilizacion y empoderamienio personas mayones mapuche,
pertenecientes a la Unidn Comunal rural de adultos rmayores de Fadre las Casas para
incidir en el desarrollo de politcas pablicas a nivel local

165 personas

Se ejecutd ¢l proyecto con |a Union Comunal de agrupaciones de adullos mayores de
Padre Las Casas y 4 organizaciones de Adultos mayores mapuche de Padre Las
Casas. Se realizaron reuniones grupales, asistencia tecnica en ta postulaciin y
ejecucion de proyecios, talleras de anesania iradicional mapuche.

Apoyo lécnico y capacitacion a la Ucam Rural de Padre Las Casas. Se brinda ayuda
humanilaria @ 2 organizaciones de personas mayores mapuche de Padre Las Casas.

Moguetwe, Padne Las Casas. Region de La Araucania.

1] X HO {margin con s X)

| *Sigtematizacitn, Publicacion y Difusion de la experiencia de trabajo de la Fundacion,
B0 afios junto al pueblo mapuche”

Accion Episcapal Adveniat - Alemania

. Orpanizaciones mapuche de la Region de La Araucania

El proyecio busca sislematizar el irabajo reslizado por la Fundacion Institulo Indigena
en su acompaftamiento an el devenir historico. politico y social del pueblo mapuche en
i Gltimos B0 afcs y los apodies diferenciadones qui @4l Ratiucan diocasana ha

 Entrevistas a dirigentes mapuche y funcionanos que han trabajado con |a Fundacion

8I X MO {margue con una X)




{Repetir ia tabla para fodos los proyecios o Qrupos de proyecios gue resulten relevantes)

{En la medida que determinada organizacibn eslima relevante exponer informacdn mas detallada sobfe sus distintas dreas de
actividad o sobre proyactos inbemos que no sean di ipd recurrente, & recomienda explicitario brevemante en la namativa ded punto
a) O &N un anexo y, & 1o estima pertinente, agregar 8 continuacion cuadms similares al antenor especificando, en 1000 caso, i se
cuenia con control separado de ingresos ¥ coslos).

cacion @ involucramignlo con Grupos de inteares

e o e 4




2 7 Practicas relacionadas con la evaluacion y medicidn de la satisfaccion de los usuanocs

{Describir las harramientas uldizadas al efecto. Se dabs inciuir un resumen de ios resullados de |as evaluaciones elecluadas durante
al ejercicio. Los resuiltados se pueden complementar con detalles/planilias a incluir coms anexo al final de la FECU).

Se trabaja a través de la ejecucian de proyectos y esios incluyen encuestas de salisfaceion de |a atencion brindada. Se
aplica encuesta de satisfaccién al beneficiario o participante direclo de los proyectos, las cuabes son tabuladas y
enviadas a las instituciones u organizaciones que financian los proyectos

Ze realizan informes de avance, donde quienas financian los proyectos miden los avances compromatidos

Los usuarios de atencion de pibbico que concurren a la Fundacion que no participan de proyectos no se e aplican
encuestas

2.8 Participacion en redes y coordinacion con otros actores

iA diferencia de los Grupos de interds, comesponde a entidades con las qua no hay actividades de benaficio mutuo peno que lenen
objetivos simiares wo con las que se desarrollan actividades de coondinRcion o interaccion. Potencaiments incluye a enfidades
publicas gue benen responsabilidades en &l mismao campo de accidn de su organizacion)

La Fundacidn Instituto Indigena forma parte ded Consejo de la Sociedad Civil o COSOC de Energla regional, organismo
conformadao por arganizaciones de la sociedad civil y convocado por ka Secretaria Ministerial de Energla. El Consejo es
un Mmecanismo de participacién ciudadana que tiene como principal objetivo el fortalecimiento de la sccwedad civil y
control ciudadano a través del acompafamiento consultive al Ministerio de Energia

Se participa en mesas de trabajo junto a ofras organizaciones no gubernamentales @ instituciones pablicas como:

- Mesa Intersectorial Mujer Mapuche. Busca la coordinacidn permanente de todas las entidades comparecientes
en torno a la tamatica mujer mapuche; construir estrategias de accion colaborativas para |a promocion y fortalecimiento
del rol y significado de la Mujer mapuche; coordinar y complementar acciones que potencien y aborden las
detarminantes sociales, econémicas y culturales que limitan el desarrollo armanico & integral de ta Mujer Mapuche entre
otras acciones de promacién y visibilizacidn. Formada por 10 instituciones piblicas y 2 organizaciin no gubernamental
. Mesa por [a defensa de los derechos de las personas mayores de la Araucania. Busca la promocion y defensa
de las personas mayores, pretende mantener un espacio permanente de dialogo y reflexién de las problematicas que
atafien a las personas mayores; desarrollar actividades de incidencia publica que visibilice a esfe grupo social y &l
intercambio de experiencias y aprendizaje para la generacidn de un conocimiento colectivo. Conformada por
organizaciones de |a sociedad civil, organizaciones de Iglesia. uniones comunales de adultos mayores urbanos y rurakes
¥ 2 universidades regionales

- Mesa Infancia Mapuche. Convenio de colaboracion entre instituciones publicas y organizaciones privadas, su
objetivo es generar coordinacién, articulacidn de actores publicos y privados para [a prevencion, proleccion y raparacion
de la vulneracién de derschos de los nifos y nifas mapuche a ravés de diversas accionss que se realizaran con un
enfoque de trabajo intercultural integral, Formada por organizaciones plblicas y de la sockedad cvil involucrados en la
promocsbn y defensa de los derechos humanos

- Mesa de Desarrolio Territorial Boyeco: convenio enire organizaciones mapuche del sector Boyeco y la Delegacion
Prasidencial, que busca mejorar la calidad de vida de los habstantes del sector Boyeco buscando minimizar el impacio
ambiental y social que causd el vertedero municipal dal &l sector.

2.9 Reclamos o Incidentes

(Resumir los reclames e incidentes regisirados durante ef ejercicio, en particular aquellos que pudiesen afectar el prashigio de la
organizacion, incluyendo sus efecios y situacidn actual. Ademas, se debe resumir el protocolo establecds pof ks organizacidn para
enfrentar eveniuahdades- De no contarss con un profocol farmalmente establecido, asi debe indicarse).

Durante ef 2023 no se han presentado situaciones de incidentes o reclamos por parte de los ursuarios, sus familias o
los trabajadores de la Fundacion



2.10 Practicas de gesticn ambontal

{Se deben resumir las actvidades dé susteniabilidad y cuidado ambiental desarrolladas o patrocinadas por k& organizacion. En la
medida que resulien aplicables y que se cuente con elios, incluir los indicadores/resultados de la geston anual an esta miadenia)

La Fundacién es una aorganizacion pequefia, 58 procura separar los residuos generados, s& reutiiza papeleria y lo que
ya no se puede volver a utilizar se deriva a recicladores de papeles y cartones de la ciudad. Los insumos tecnologicos
sa raciclan en puntos establecidos para ello.

3. Informacion de desempefio

3.1 Objetivos ¢ indicadores da gestion

a £ Su organizacién cuanta con ndicadores de desempefio definidos?
Si,
b Si los tiene, se suglers ulilizar los cuadros que siguen, para Hustrar ol desempeiio ded afio
OBJIETIVO GEMERAL
§ = . Indicador _
' E_llbnraﬂ!n y Postular a Se trabaja con Fmdm_a:unnjgms coma:
mpulsar en nuestra sociedad ajacucion de financiamieno - Fundacitn Christel Wasbkek Stifflung

facianal una practca de

proyectos qué nacional y -Accidn Episcopal Adveniat Alemania
reconocimientio y respeto de los it

la extranjerc al
participacion yel menos a 3

derechas de los pueblos y
personas indigenas. asicomo  oooee de :‘;{"Tﬁ
su participacion con pleno POTRCEHNS y diferentes.
respeto a su diversidad cultural, fn'gmm”*:n
en los procesos relevantes L puche d
politicos, scondmicos y sociales rgualﬂndl e
y otros de importancia para la mﬂ"“'mm CCS
vida nacional poblacion
no mapuche de
la Regitn
OBJETIVOS ESPECIFICOS
Contribuir al desarrolio Postulara Adjudicar al Se elaboran 3 proyectos, se adjudican 2.
econdmica, politico y social del fondos publicos ~ menos 1
y privados proyecto de

10



pueblo mapuche respatando asociados alos fondos
SUs propios valores objetivos de la concursables
Fundacion
Participar en Participar en
mesa de trabajo  instancias
Generar y fomentar Las intersectoriales  colaborativas
candiciones de dialogo v e la sociedad  gue
intercultural entre &l mundo icivil que promusyan y
indigena y no indigena busquan esie defiandan
apuntando a derribar barreras objetivo derachos
de prejuicios, discriminacion y humanos ¥
estersotipos derschos de
pueblocs
indigenas.

1.2 Indicadores financieros

Se participa en forma activa en mesas de
rabajo ¥ plataformas:
-Mesa intersectonal de la Muper

m A

-Masa por la defensa de los derechos de
las personas mayores de la Araucania
-Mesa Infancia Mapuche

-Se participa en la Estrategia Regional

- Se integra el COSOC de Energia

Regional,
- Mesa Desarrollo Territonal Boyeco,

CUADRD DE INDICADORES FINANCIERDS

| =

il

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2023
.« Conrestricciones 17.711
I = Sin restriccionas 2732

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 4,2

b. Origen de los ingresos operacionales:

i e o s a0

¢. Otros indicadores relevantes:

_ E .!:I-mi-“'nw' oo Sii

100%

e By ﬂ“ﬂ““m
ih:mmmm'mmugﬁm

24%

18.57%

Todas aquellas por lns que se haya emitido un certificado de donacion.

8.544

8.844

100%

4.5%

28.8%

Excluye remuncraciones. Comesponde o la cuenta con el mismo nombre, incluida en el rrsud-n de metividades.
Debe coincidir con lo informado en la correspondicnte nota explicativa a los estados financieros.

iSe pueden agregar todos aguellos ofros indicadares gue la organizacion wiifice como parie del comrol de gy gesiidn



FUNDACION INSTITUTO INDIGENA
ESTADO DE RESULTADOS

RESULTADO OPERACIONAL

Ingresos de Operacion

Gastos di Remuneracnes

Gastos de Operacion

Gastos de Administracidn v Oficina
Gastos de Depreciacion

Castigos y Pérdida

Gastos de Operacidn

Resultado Operacional

RESULTADD NO OPERACIONAL

Otros ingresos

Resultado por venta de Activo Fljo
Gastos Financieros

Correccian Moretara

Resultado no Operacional

Resultado antes del impuesto

RESULTADD DEL EJIERCICIO

4. Balance Tributario o Cuadro de Ingresos y Gastos

Por el perindo comprendido entre &l 01 de Enero y 31 de Diciembre de: 2023

31-12-2023
5

31-12-2022
5

200443 862

-67 422872
=25 404113

-6.091.193
-23.003.240

e

-121.923.618

-101.479.756

B5.902.494
i)

-62.063
171474210

648,693,010

-32.786.746

-32.786.746

B.843.654

«56.371.221
-30.220.010
-5.534. 168
-32.280. 832
0

-115.115.242

-106.271.588

78891368
(1]

]
-13.484.830

65.406. 4359

-10.865.089

-40.865.089
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5. Manifestacion de responsabilidad de la Direccion

Los abajo firmantes se declaran responsables respecio de la inlegridad y veracidad de la informacidn incorporada en o presante
informe anual, referido al 31 de diciembne de 20023

Mombre Cargo RLUMN

Rubén Cangues Huilcan Secratario Ejecutivo B.B5Z . 616-1

LEC]
T TEMUCTO - IX REGION

:Euummduhuurlum'rhnmwdFmﬁhfﬂﬂiﬁimEiﬂMdﬁﬁqwmummm
directores, el ejecutivo méximo, el responsable por las materias financieras o of contador. En la eveniualided de que, por razon
m.ummmmmmum.mmmmumw:.

En caso de no constar firmas rubnicadas en este documento electrénico por favor margue la siguiente casilla:

| X | Las firmas constan en documeanto original entregado al Ministenio de Jushcia

Fecha: 2T de septembre de 2024
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